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TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PADA PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Malang sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajamen PNS,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun
2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan
Instansi Pemerintah serta Keputusan Bupati Malang Nomor 180/234/35.07.201/2019 tanggal
16 April 2019 tentang Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten
Malang, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur atau Pemerintah Provinsi Jawa Timur yang berminat
dan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka pengisian jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Malang, dengan ketentuan sebagai
berikut :

. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI.
A. Kepala Dinas Kesehatan;
B. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air;

C. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika.

Il. KETENTUAN UMUM.
A. PERSYARATAN PELAMAR,.
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten/ Kota di Jawa
Timur dan Pemerintah Provinsi Jawa Timur;
2. Berusia setinggi-tingginya 56 (Lima puluh enam) tahun pada tanggal 1 Oktober 2019;
3. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S1)/D-1V :
a. Jabatan Kepala Dinas Kesehatan :
Sarjana (S1/D-IV) di bidang Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan;
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b. Jabatan Kepala Dinas Pekerjaan Umum Sumber Daya Air :
Sarjana (S1/D-1V) di bidang Teknik Pengairan/ Teknik Sipil/ Planologi/ Pertanian/
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan;
c. Jabatan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika :
Sarjana (S1/D-IV) di bidang Teknologi Informatika/ Komputer/ Komunikasi/ Teknik/
Sosial/ Manajemen/ Hukum/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan.
Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat/ Golongan Ruang Pembina (IV/a);
Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon lll-a) atau Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun atau Jabatan
Administrator (eselon lll-b) paling singkat 3 (tiga) tahun;
Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;
Memiliki kompetensi manajerial dan kompetensi lain yang dipersyaratkan sesuai
formasi jabatan yang akan dilamar,

Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat llI, kecuali Pejabat
Fungsional;
Tidak sedang menjalani hukuman disiplin yang dibuktikan dengan surat pernyataan

oleh pejabat berwenang;

Tidak berkedudukan sebagai pengurus dan/atau anggota Partai Politik;

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari
Dokter Pemerintah;

Tidak mengonsumsi Narkoba/ Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan Surat
Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah;

Menyerahkan bukti Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan Pajak terakhir dan Laporan
Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

Setiap calon harus mendapat rekomendasi atau persetujuan dari atasan langsung.

. PERSYARATAN ADMINISTRASI
Kelengkapan dokumen berkas persyaratan administrasi meliputi:
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Surat Lamaran ditandatangani dengan tinta biru bermaterai secukupnya;
Fotokopi Kartu Tanda Penduduk;

Fotokopi ijasah terakhir;

Fotokopi SK Pangkat terakhir;

Fotokopi SK Jabatan terakhir;

Fotokopi SK CPNS dan PNS;
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Fotokopi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Penilaian Prestasi Kerja PNS Tahun
2017 dan 2018;

Fotokopi Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat |ll, Diklat Teknis maupun Fungsional
(apabila ada);

Daftar Riwayat Hidup;

Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 oleh pejabat
berwenang bermaterai secukupnya;

Surat Pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus dan/atau anggota Partai
Politik bermaterai secukupnya;

Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter Pemerintah atau Badan Narkotika
Nasional;

Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Surat persetujuan/ rekomendasi dari pimpinan instansi untuk mendaftarkan diri;

Pakta Integritas bermaterai secukupnya;

Fotokopi Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan Pajak terakhir dan Laporan Harta
Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 5 (lima) lembar dengan latar belakang
warna biru.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pengumuman dan pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Malang Tahun 2019 dilaksanakan mulai tanggal 26
Agustus s/d 13 September 2019;

Lamaran dikirim kepada Panitia Seleksi Terbuka melalui Sekretariat Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Malang di
Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Malang, Jalan. KH. Agus Salim Nomor 7 Malang pada hari dan jam kerja (pukul 08.00
s/d 16.00 WIB);

Seluruh dokumen administrasi yang disampaikan menjadi hak milik dari Panitia
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Malang;

Seluruh pengumuman dan tahapan seleksi ini akan disampaikan langsung kepada
peserta yang lulus seleksi dan atau melalui papan pengumuman dan website Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Malang
dengan alamat www.bkpsdm.malangkab.go.id.




D. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

No. KEGIATAN TANGGAL KETERANGAN

1 | Pengumuman Pendaftaran | 26 Agustus s/d 13 Website BKPSDM Kabupaten Malang
September 2019 http ://bkpsdm.malangkab.go.id

2 | Penerimaan berkas 26 Agustus s/d 13 Sekretariat PANSEL JI. KH. Agus Salim
September 2019 (pukul | Nomor 7 Malang Telp. (0341) 364776
08.00 s/d 16.00 WIB)

3 | Seleksi administrasi 13 s/d 17 September
2019

4 | Penelusuran Rekam Jejak 13 s/d 17 September
2019

5 | Pengumuman Hasil Seleksi | 18 September 2019 Website BKPSDM Kabupaten Malang
Administrasi dan Rekam (pukul 21.00 WIB) http ://bkpsdm.malangkab.go.id
Jejak

6 | Seleksi Uji Kompetensi 23 s/d 25 September | BKD Provinsi Jawa Timur di Surabaya
Asesmen 2019

7 | Seleksi Makalah, Paparan/ | 3 s/d 4 Oktober 2019 | Ruang Rapat Sekda
Presentasi makalah dan

Wawancara
8 | Pengumuman Hasil Seleksi | 8 Okfober 2019 Website BKPSDM Kabupaten Malang
http ://bkpsdm.malangkab.go.id
9 | Penyampaian Hasil Penilaian | 11 Oktober 2019 Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)
Kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian (PPK)
Kabupaten Malang

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu - waktu dapat berubah dan akan segera diumumkan melalui

pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

1.

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Malang Tahun 2019 menggunakan sistem gugur, dimana para pelamar hanya dapat
mengikuti tahapan seleksi berikutnya setelah dinyatakan lolos atau memenuhi syarat
pada tahap sebelumnya;

Setiap pelamar hanya diperbolehkan mengikuti seleksi 1 (satu) Formasi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar;

Berkas kelengkapan administrasi persyaratan yang akan diproses adalah berkas yang
lengkap dan valid;

Berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Malang;

5. Keseluruhan tahapan seleksi tidak dipungut biaya;

6. Keseluruhan Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Pemerintah Kabupaten Malang bersifat mengikat dan tidak dapat diganggu
gugat;



7. Selama pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Malang, masyarakat dapat memberikan masukan, saran,
pendapat, dan tanggapan terhadap pelamar baik secara tertulis maupun langsung
kepada Panitia Seleksi melalui Sekretariat Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Malang; |

8. Setiap informasi perkembangan yang terkait dengan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Malang disampaikan melalui website
resmi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Malang http.//bkpsdm.malangkab.go.id.

Malang, 19 Agustus 2019
PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
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